Une activité pour apprendre a résoudre des conflits

de facon constructive - 1
Un conflit ? Que faire ?

Niveau : cycle 1

Domaine d’apprentissage : mobiliser le langage dans toutes ses dimensions,
apprendre a vivre ensemble

Objectifs spécifiques :
- comprendre ce qu’est un conflit

- apprendre a exprimer ses sentiments et ses besoins en vue de résoudre un conflit
Durée : environ 30 minutes

Modalités : travail de groupe
Prérequis : compréhension du vocabulaire associé

Matériel : images ou illustrations représentant des situations de conflits en
maternelle, éventuellement albums de jeunesse présentant des situations de conflit

Proposition de déroulé de l’activité

|- Phase de mise en projet

e Rappeler ce qui a été vu précédemment, notamment sur les émotions, la
communication efficace.

e Présenter les objectifs de 'activité aux éleves : comprendre de ce qu’est un conflit (=
quand on n’est pas d’accord) et apprendre a le résoudre de maniére positive ensemble.

2- Mise en activité

Etape 1 : discussion guidée
e Apartird’unalbum de jeunesse ou d’une image, proposer plusieurs situations illustrant
différents types de conflits. Par exemple :
o Leila est contente, elle a réussi a faire le puzzle toute seule. Leila appelle
l'institutrice ou l'instituteur mais Jules arrive et défait le puzzle.
o Naél choisit un livre dans la bibliotheque, Pauline veut le méme et le lui
prend des mains.

o Les éleves jouent dans la cour. Un petit groupe de gargons décident de
Jouer au ballon. Elsa et Sarah souhaitent se joindre a eux. lls refusent.

e Poserdes questions ouvertes pour encourager la réflexion :
«Que voyez-vous dans cette image. Que comprenez-vous dans I’histoire ?



A votre avis, comment se sentent les enfants dans cette situation ? »
e Guiderlesenfantsaréfléchira des solutions qui pourraient étre justes et
respectueuses des besoins de chacun.

Etape 2 : finalement, qu’est-ce qu’un conflit ?

e Définirle terme « conflit» de maniére simple et accessible pour les enfants :
« Un conflit, c’est quand des personnes sont en désaccord, soit parce qu’elles
veulent la méme chose en méme temps, soit parce qu’elles veulent des choses
différentes, soit parce qu’elles n’ont pas le méme avis, et qu’elles finissent par
se facher ou se disputer. »

Focus pour les professeurs : le nom « conflit » tire son origine du latin conflictus
« choc, lutte, combat (au sens propre et au sens figuré) », lui-méme tiré du verbe
confligere «combattre ».

Etape 3 : activité pratique
e Lesenfants sont répartis par petits groupes. Chaque groupe choisit un scénario de

conflitparmiceux présentés en étape 1 ou ceuxprésents dansles

« Ressources a imprimer ».

e Chaque groupe doit jouer la situation proposée, pour la comprendre, puis discuter et
décider de solutions possibles pour résoudre le conflit de maniére juste et
respectueuse. Il peut les représenter sous forme de dessin ou les dicter a 'adulte.

e Unadulteseraprésentpourlesaideretlesguiderdansleurréflexion. Exemples

de solutions aux conflits :

Les différentes phases pour arriver a une issue positive du conflit peuvent étre abordées. Il faut
pouvoir :

retrouver le calme face a la tempéte des émotions
comprendre le besoin de chacun
imaginer des solutions et choisir la meilleure pour tous

Proposeralulesderefaire le puzzle avec Marie.

Proposera Pauline et Marc de s’installer ensemble dans ’'espace lecture pour lire
le livre ensemble.

o ProposeraElsaet Marie de constituer leur propre équipe pour jouer au ballon.
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Etape 4 : pratique de la résolution de conflits

Chaque groupe d’enfants présente le scénario du conflit et ses idées de solutions
devant la classe.

Encouragez ladiscussion et la rétroaction constructive de la part des autres enfants.
Mettez en évidence les idées qui favorisent la collaboration et le respect mutuel.

Etape 5 : conclusion

Résumezlesidéesprincipales delaséance:comprendre les conflits, exprimer ses
sentiments et ses besoins, et trouver des solutions ensemble.

Un affichage peut étre créé suite a ces séancesreprenant ainsiles situations de
conflits et les solutions proposées.

Félicitez les enfants pour leur participation et leur créativité dans la résolution de
conflits.

Encouragez-les a utiliser les compétences apprises lorsqu’ils sont confrontés a des
conflits a Uavenir.

3- Bilande Uactivité

Demander aux éleves ce que leur a apporté Uactivité.

Terminer par : « Qu’avez-vous appris aujourd’hui grace a cette activité » ?

Modalités de différenciation et prolongements possibles

La définition peut étre construite a partir de la lecture d’albums de jeunesse.
Pourdes éleves tres émotifs ou en grande difficulté dans la gestion de leurs émotions,
ilsera préférable d’utiliser des situations qu’ils n’ont pas vécues.

Pour les éleves les plus jeunes, avec 'adulte :

o soitdécrire 'image, faire identifier ce qui pose probleme, guider par des
questions;

o soitfairejouer les situations parun éléve (ex. : donner un puzzle a un éleve et
demander a un autre de venir le lui prendre) puis arréter le jeu au moment qui
pose probleme, comme un «arrét surimage ». Engager un échange (guidé par les
questions de 'adulte) pour montrer ce qui pose probléeme, ce que ressentent
les éleves, comment on peut faire

« autrement » pour ne pas arriver au conflit ou pour le résoudre.



Ressources a imprimer

Exemples de situations de conflits







