Trop empathiques pour le hien-étre des enseignants ?

Examiner les variations des empathies des enseignants depuis Ia perspective de I formation initiale [Thése| EF = Frudiants- enseignants de a Licence | opton siences de 'ddcation 3 T3, 3 s apris o concours)

Introduction nesu“ats principaux ? Conclusion
La littérature scientifique constate un affaiblissement de I'empathie @ DES SCORES DE LA CAPACITE D° EMPATHlE DES

observé chez les étudiants des métiers de I'enseignement en Roumanie, @ UNE EMPATHIE EN HAUSSE DES ETUDIANTS-ENSEIGNANTS PENDANT LEURS ETUDES

Chine, Colombie et dans les disciplines de santé (infirmiers, médecine, = Les résultats montrent que empathie des futurs enseignants évolue significativement a la hausse et reste 5 ENSEIGNANTS AVEC DES TENDANGES A LA HAUSSE

dentistes...), 3 mesure qu'ils avancent dans leurs études et prennent de florlssante en master. Cette hausse, affective et cognitive est d’autant plus significative entre la Llcencelet ETAU THES HAUT-NIVERU

g le Master 2, et se stabilise a haut-niveau pendant la carriere (étude 3). Tous es pays du monde cherchent aujourd"huia former et recruter des

"age. Cette diminution de I'empathie, qui devient plus prononcée en il {ftuds | ; i
‘ l ‘ ‘ - enseignants ayant de honnes capacités d’empathie, ¢’est une norme scolaire. En

Licence 3 et Master, est caractérisée par les chercheurs comme
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inquiétante |[1]
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Fig 1- Hausse de I'empathie de Bac+1 a Bac+8 des étudiants aux métiers de I'enseignement.
Les lignes pointillées visualisent cette hausse entre Bac+1 et Bac+6 (Master 2).

UNE EMPATHIE DE HAUT-NIVEAU DES ETUDIANTS-ENSEIGNANTS EN MASTER
- Deplus, les futurs enseignants en Master sont significativement plus empathiques que les futurs

‘médecins. Les hommes enseignants sont plus empathiques que les femmes médecins. alors que les hommes

‘n"avaient jamais surpassé les femmes d’un autre secteur (6tude 4). Cela pourrait étre un indicateur trés

I rassurant impactant le bien-étre des enseignants et des éleves... mais cela nous inquiete également @

Y0 “car ces scores, trop élevés, pourraient nuire au bien-atre des enseignants, en favorisant la dépression 5] UNE GAPACITE D'EMPATHIE TROP MUSCLEE
5 : , pourraient nuire au hien- | , | |

Gadre theorique ; it T e ATTENTION A LA SANTE !

Les éléments de théorisation retenus proviennent d’une revue de la littérature systématisée

: Mais I'empathie des enseignants a tendance a étre trop élevée, les enseignants
réalisée avec la méthodologie PRISMA 2020, en incluant 240 étudesﬁpartirde larecherche -

. ofle 7

seraient capables de la sur-solliciter, sans en avoir conscience. Cette capacité peut

se retourner contre leur propre bien étre quand elle est poussée au maximum.
un modele conceptuel est proposé, articulé autour des axes relationnels, de distance et ;
Pour prendre soin du bien-étre des enseignants, ces derniers pourraient

expérientiels, influencés par les contextes scolaires et sociaux. Le manque de consensus

théorique autour de 'empathie conduit 2 adopter une définition polyvalente, inspirée des bénéficier do formations a|a compétence d'utilser lour propre empathis et/ou de
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travaux de Batson (2009), distinguant onze interprétations différentes de 'empathie, dont pleine conscience pour limiter les effets négatifs de I'empathie.
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I'empathie affective, cognitive, et la compassion.
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Scores d’empathie
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Problématique. < Enquoi et comment les expériences o
socioculturelles vécues par les enseignants au cours de leur ) |_. O 5
parcours de professionnalisation ont-elles tendance & 7 DGTORESSE | ENSEGNANTE TR EASEGHA o
moduler leur empathie, et en quoi ces variations peuvent- [ fwlheaffetie 2 e o o o
e"BS impaCter |GUI‘ bien-étl‘e ?». Fig 2 - gompagraison des scores d'empathie des étudiants en médecine et aux métiers de O

: I'enseignement en Master 2 @)

5 ¢ - ETRE ?
Métho dologie 5 @ L°EMPATHIE DES ENSEIGNANTS, OBSTAGLE A LEUR BIEN - ETRE ? g

o . , . . , . . Les résultats montrent que I'empathie des enseignants est corrélée (études 6 et 7) :
Mais évaluer clairement I'empathie des enseignants et des EE* n’est pas simple puisque des N .
N o , o positivement avec les “auto-jugements”,
hiais sont déja identifiés dans les questionnaires comme le Basic Empathy Scale [3]. Pour

o S ‘ . o négativement avec I"autocompassion (¢est-a-dire se considérer avec bienveillance, reconnaltre
limiter les iais liés au genre, & la couleur de peau, et au handicap, nous avons congu en | @ POINT8 DE \"G".A“GE EN FOHI\IIATION
, , , 5 sa propre humanité et maintenir un équilibre face a la souffrance [6]) et le bien-étre hedonlque
supplément le RESTT (Ready Empathy Signs Through the Teacher) avec des ... aliens ! | 3 oropositions:
- Pour le dire simplement: les enseignants seraient contagieux des émotions négatives de leur entourage.
Leur empathie tres élevée les pousse a étre fatigués et stressés. De plus, leur empathie est négativement o Différencier la capacité d°’empathie des enseignants de leur propre
corrélée a leur capacité d*autocompassion de sorte qu'ils ruminent davantage le négatif [6]. compétence a 'utiliser, en connaitre les risques et les limites

o Soutenir les enseignants dans le développement et la compréhension

Une empathie tres élevée

de leur compétence d’empathie, par exp. en expérimentant la

NOUS UTILISONS PRINGIPALEMENT

o e Basic Empathy Scale, échelle d‘empathie affective et cognitive [3]

contagion des émotions qui peut fortement les décourager en début

de carriere. Ces précautions pourraient étre importantes en
o Le RESTT pour évaluer les émotions pergues

o Des échelles d’autocompassion (SCS) et de hien-atre (SPANE) [4]

LE JEU DES 7 ETUDES DE LA THESE

intégrant plusieurs gestes professionnels, et particulierement pour
la lutte contre le harcelement ou la formation a

g I’empathie des éleves, qui sont des enjeux de formation actuels.
1. étude exploratoire RESTT N=19

9 Gtude RESTT N=348 o Proposer des formations a I'autocompassion, pour

3. dvaluation de I'empathie Un hien-étre autocompassion contrebalancer les effets d‘une empathie trés élevée.
des EE au Maroc, N=112 . ) .
en haisse moindre
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Embarquez avec nous en suivant notre aventure et nos
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