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1. Jeu de brise-glace: Nous etions en classe, tout le monde
coutait... et cest a ce moment 3 que le dinosaure ma coupé |
narole..



coute silencieuse (/4

~¥y

rcoute active avec reformulation (/5

\
\( (émotion + est ce que cest a)
\

@ Fcoute empathique

/ZH ~— {tmotion + Besoin + est ce que Cest

Co

@l

Meilleur prot que vous ayez eu dans votre vie
d éleve au niveau de la gestion de classe..

Pire prof que vous ayez eu dans votre vie
d éleve au niveau de la gestion de classe..

L2 qestion de classe chez moi, cest..



mes Prot

Juste Implique les | Démarche Energie,
eleves édagogique, | rythme,
différenciation | motivation de
[enseignant
derein Fike des Llimat de Ladre =
Respecte les objectifs leves | classe systeme
eloves Kend concret disciplinaire
Reaction pro - sens
Urprise Lien avec [change avec | Jens
approches dif [enseignant | les élpves




2 vrerdoutced pour approjondiv

Fcoute empathique

ntps:/ youtu be/ UeUY qésDHw Ressource Communication non violente

Atout: clarte

bestion de classe

https./ /wwwyoutube com/ watchfv=hWa-(1 7dfzo&t=//s Par un praticier

Atout: humour


https://youtu.be/OEVV_q8sDHw
https://youtu.be/OEVV_q8sDHw

JOIE & LIBERTE
Amusé-e
Content-e

Ravi-e
Enchantée
Fiere

Fortifié-e

Gaie

Heureux-se
Insouciant-e
Joyeux-se
Léger-ere

Libre
Lumineux-se
Enthousiasmé-e
Optimiste
Pétillant-e
Rayonnant-e
Satisfait-e
Comblé-e
Euphorique
Excité-e

De bonne humeur
Fou-folle de joie

SENTIMENTS
AGREABLES

AFFECTION
Proche

Charmé-e

Plein-e de tendresse
Plein-e de gratitude
Plein-e d’amour
Reconnaissant-e
Emu-e

Enchanté-e
Touché-e
Amoureux-se
Passionné-e

INTERET
Captivé-e
Centrée
Curieux-se
Déterminée
Attentifve
Ebahi-e
Emerveillée
Engagée
Etonné-e
Excité-e
Intéressé-e
Inspiré-e
Motivé-e
QOuverte
Nourri-e
Passionné-e
Stimulé-e
Surpris-e
Attirée
Fasciné-e

CALME

En paix
Alaise
Calme
Confiant-e
Confortable
Détendu-e
Paisible
Rasséréné-e
Rassuré-e
Relaxé-e
Allégée
Serein-e
Soulagé-e
Siar-e de moi
Tranquille
Zen

ENERGIE
Plein-e d’énergie
Animé-e
Rassasié-e
Remonté-e
Emoustillé-e
Vivifié-e

Plein-e de courage
Reposé-e
Ragaillardi-e
Plein-e de vie
Régénérée
Surexcité-e

COLERE
Grognon
Agacée
Contrarié-e
Crispé-e
Mécontent-e
Amer-e
Frustré-e
Impatiente
En avoir marre
Irrité-e
Insatisfait-e
Aigri-e
Dégouté-e
Ecoeurée
Fachée
Remonté-e
Enervée

En colére
Choquée
Exaspéré-e
About
Ulcérée
Furieuxse
Hors de moi

AUTRES
Ecoeurée
Honteux-se
Indifférent-e
Débordé-e
Démotivé-e
Souffrante

SENTIMENTS
DESAGREABLES

TRISTESSE PEUR
Mélancolique  Génée
Dégu-e Inquiet-e
Cafardeux-se Prudent-e
Malheureuxse Tendu-e
Seule Crispé-e
Triste Agité-e
Peiné-e Perturbé-e
Sensible Nerveux-se
Fragile Sur la défensive
Touchée Préoccupé-e
Désolé-e Pessimiste
Impuissant-e Réticent-e
Déprimé-e Vigilant-e
Découragé-e Apeurée
Démoralisée  Angoissé-e
Abattu-e Anxieux-se
Chamboulée  Bloquée
Accablé-e Effrayé-e
Anéanti-e Affolé-e
Démuni-e Paniqué-e
Désabusé-e Horrifié-e
Désespéré-e Paralysé-e
Dévasté-e Terrorisé-e
FATIGUE
Las-se
Fatigué-e
Endormi-e
Crevée
Lessivé-e
Epuisé-e
Vidée
About

CONFUSION
Confus-e
Etonné-e
Indécis-e

Mal a laise
Hésitant-e
Embétée
Ennuyé-e
Dépassé-e
Embarrassé-e
Divisé-e
Partagé-e
Déconcerté-e
Démuni-e
Perplexe
Désemparé-e
Tiraillée
Déchiré-e
Perdu-e
Abasourdi-e




SURVIE
Abri
Respiration
Alimentation
Hydratation
Evacuation
Lumiere
Repos
Reproduction
Exercice
Respect du rythme

SECURITE

Confiance
Harmonie
Paix
Préservation temps
Préservation énergie
Protection
Réconfort
Sécurité affective
Sécurité matérielle
Soutien

LIBERTE

Autonomie
Indépendance
Emancipation

Libre arbitre

Spontanéité
Souveraineté

RECREATION

Défoulement
Détente
Jeu
Récréation
Ressourcement
Rire

Comprendre
Discernement
Orientation
Unité
Communion
Transcendance

RELATIONNEL

Appartenance
Attention
Compagnie
Contact
Empathie
Intimité
Partage
Proximité
Amour
Chaleur humaine
Délicatesse, tact
Honnéteté
Respect

IDENTITE

Accord avec valeurs
Affirmation de soi

Confiance en soi
Estime de soi
Respect de soi

Intégrité
Avuthenticité
Evolution

CELEBRATION

Appréciation
Contribution a la
Coopération G
Concertation
Co-création
Connexion
Expression
Interdépendance

PARTICIPATION

Epanovissement
Bien-étre d’autrui

Partage des joies
et peines
Gratitude

Reconnaissance
Ritualisation

Deuil
ACCOMPLISSEMENT

Potentialités
Beauté
Création
Expression
Inspiration
Réalisation
Apprentissage
Spiritualité
Choix projets de
vie, valeurs,
opinions, réves

LES
BESOINS

FONDA-
MENTAUX

lesnouveauxtravailleurs.fr




MON
SENTIMETRE

SENTIMENTS

AGREABLES

JOIE & LIBERTE  AFFECTION CALME
Amusée Proche En paix
Contente Charmée Al'aise
Ravie Pleine de tendresse  Calme
Enchantée Pleine de gratitude  Confiante
Fiere Pleirve d'amour Confortable
Fortifiée Détendt
Gaie Emue Paisible
Insouciante Touchée Rassurée
Joy A Relaxée
Légerdre Passionnée Allégée
Libre Sereine
Lumineuxse INTERET Soulagée
Enthousiasmée  Captivée Siire de moi
Optimiste Centrée Tranguille
Pétillante Curieuxse Zen
Satisfaite Attentifve ENERGIE
Comblée Ebshie Pleine d'énergie
Euphorique Emenveillée Animée
& Engagée Rassasiée
Debonne humeur  Etonnée Remonté-e
Fou-folle de joie Excitée Emoustillée
Intéressée Vivifiée
Inspirée Pleine de courage
Motivée Reposée
OQuverte Ragaillardie
Nourrie Pleine de vie
Passionnée Régénérée
Stimulée Surexcitée
Surprise
rée

SENTIMENTS
DESAGREABLES

apartirde

COLERE TRISTESSE PEUR CONFUSION
Grogr Mélancoli Génde Confuse
Agacde Décue Inquiete Etonnée
C ride Cafard, Prudi Indécise
Crispée Malheureuxse Tendue Mal & l'aise
Mécontente Seule Crispée Hésitante
Amere Triste Agitée Embétée
Frustrée Peinde Perturbée Ennuyée
Impatiente Sensible Nerveuxse D
En avoirmarre  Fragile Surla défensive Embarrassée
Irritde Touchée Préoccupée D e
Insatisfaite Désolée Pessimiste Partagée
Aigrie Impuissante  Réticente Déconcentée
Dégoutée Déprimée Vigilante Démuni-e
Ecoeurde Découragée  Apeurde Perplexe
Fichée = A goissé ni
Remontée Abattue Anxieuxse Tiraillée
Enervée Chamboulée  Bloguée Déchirée
En colére Accablée Effrayée Perdue
Choguée Anéanti-e Affolée Abasourdie
Exaspérée Démunie Paniguée
About Désabusée Horrifiée
Ulcérée Désespérée Paralysée
Furieuxse Dévastée Terrorisée
Hors de moi

FATIGUE
AUTRES Las-se
Ecoeurde Fatiguée
Honteuxse Endormie
Indifférente Crevée
Débordée Lessivée
Démotivée Epuisée

Souffrante

BESOINS - ELANS DE VIE
BIEN-ETRE RELATION Equite REALISATION- Expérimenter
Beauté Accueil Equilibre entre SENS l'intensité de ba vie
Calme - Paix Acceptation donner et recevor deses plorati
Amour Etre vu-e dans la limites Expression
o] o - beauté de quije suis " tveen
Détente Appartenance Expression sexuelle  Affirmation de soi Inspiration
Emer \pprécisti Gratitud Amour de soi Intégrité
Espace Attention (donner & recevoir]  Apprentissage Liberte
Fluidité Bienveillance Inclusion - Appropriation de Lucidité (voir ce
v Chaleur humaine 3 50N POUVOIr qui
Intersité Co-création dep A i Offrir ce que je suis
Jeu, Loisir Collaboration Intimite Avoir un but (3 s0i,
gereté G i Choisir sesvaleurs, 3 ce qui est)
Ordre, Repéres Compassion P'!_ndf! soin réves et buts Se sentir exister
i Pré jontemps  Compréhensi ) Clarté Sens de sa propre
& énergie C i &cip Cohé valeur
Protection Confiance Confi en soi Sens, signification
Respectdu rythme  Connexion Connaissance desoi  de savie
R Considérat Sesentirdsaplace  Connexion 3 soi Sérénité
pertes Rire Contact Scin 5 Gité
Féter Simplicité Coopération Soutien Créativité - Création  Unité avec ce qui est
Honorer Stabiieé Délicatesse Tendresse s
Partage joies Stimulation Douceur Tolérance Découverte
. etpeines Temps d'intégration  Echange-Partage  Trouversaplace Efficacité (usage
Rendre grace Ecoute Voir temps et énergie)
Empathie ion
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collaboration

Organisation Analyse réflexive

el vieli

Figure 1 : Mod¢le théorique de gestion de classe (inspiré de Boutet, dans Rousseau et
Boutet (2003), adapté par Lessard et Schmidt, 2008)



Préambule

* (Cherchez les avantages * bt les inconvénients

Des J systemes disciplinaires ci-dessous

Mme dplouteh Mme Splatch Mme dplitch




Dans (o cladde de Mime Splovdch

e (herchez les avantages ® Lt les inconvénients




Réglement de (a clarde Mime Splontch

* Ne pas parler fort en classe
* Ne pas crier en classe

* Ne pas parler quand la matresse met le panneau « Chut »

* Ne pas parler en classe

* Ne pas pousser dans la cour

e pas faire tomber sa trousse
lout éleve qui ne réalise pas ces regles de comportement sera averti une fois, puis puni

vignature de |'éleve: dignature des parents ou responsables legaux









Cwen P“‘M/s vouh?

'n maternelle

F Je dis de
vilaines
choses




[laude Leligvre, historien spécialiste des politiques scolaires, avance que
ette pratique, au-dela détre discutable, est tout simplement interdite..

depuis 1870 " Une circulaire datee du 11 juillet 2000, est venue par ls B2

suite réafirmer cette interdiction, indiquant qu'il n'est pas permis de

haisser [a note dun devair en raison du comportement dun éleve ou
dune absence injustifiée. Les lignes et les zéros doivent atre également

. BRI




L3 privation de [a totalité de la récréation est

Qw’m PMQ/S Vouw)d ? interdite par une circulaire du 6 juin 1771
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Mie dplatch

* (herchez les avantages * Lt les inconvénients
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Réglement de (o clarse Mime Splatch

o Parler 4 voix basse en classe
o Je taire quand la maitresse met le panneau < Lhut »
o Marcher dans les couloirs

o Ranger ses affaires dans son casier 3 chaque signal sonore.

lout eleve qui réalise un écart de comportement devra le réparer avec une réparation choisie par la matresse.

vignature de |eleve: dignature des parents ou responsables légaux



Mme Splicth

* (herchez les avantages o Lt les inconvenients




Mie Jplitch

e Negocie 'intéqralite du cadre: < LES ACCORDS DE GROUPE »
- (uest ce que vous avez envie de vivre dans cette dlasse, entre nous!

(on le vit 7 [8])




Exermple co-conptruit en &ormaﬂon




Mie Jplitch

e Negocie |'intéqralite du cadre

- (uest ce que vous avez envie de vivre dans cette dlasse, entre nous!

~ Comment voulez vous qu'on vous le rappelle si vous sortez du cadre 7
q Pp

(on le vit 7 [8])



Mie Jplitch

e Negocie |'intéqralite du cadre

- (uest ce que vous avez envie de vivre dans cefte dlasse, entre nous!
| | | e rappelle si dre |
- Lomment voulez vous qu'on vous le rappelle si vous sortez du cadre
e Donne des réparations a réaliser mais qu elle néqocie, centrée sur les besoins

- Réparations centrée sur le besoin de temps / faire gagner du temps & la classe



Mie Jplitch

e Negocie |'intéqralite du cadre

- Uuest e que vous avez envie de vivre dans cefte dlasse, entre nous!

- Lomment voulez vous qu'on vous le rappelle si vous sortez du cadre

e Donne des réparations a réaliser mais qu elle néqocie, centrée sur les besoins
- Reparations centrée sur le besoin de temps / faire gagner du temps 3 la dlasse

e Valorise une stratégie collective pour revenir dans le cadre



Mie Jplitch

e Negocie |'intéqralite du cadre

- (uest ce que vous avez envie de vivre dans cette dlasse, entre nous!

- Lomment voulez vous qu'on vous le rappelle si vous sortez du cadre

e Donne des réparations a réaliser mais qu elle néqocie, centrée sur les besoins
- Reparations centrée sur le besoin de temps / faire gagner du temps 3 la dlasse
* Yalorise une stratégie collective pour revenir dans le cadre

* Aide les éleves a s exprimer autour des conflits, sans émettre de jugement
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7l es messaces clairsy
"‘ %

| « Ce que tu as fait m'a

™

fait souffrir, je vais te faire|

‘un message clair. »

7 es messaces clairss
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Reddourced pour (e meddage clair

* (e que cest

https./ www youtube com/watchtime _continue="7&v=abtznbuibA8 eature=emb logo

Au Cp: https://www youtube com/watch =4t o0 0kwl
xp de la Cardie Poitiers: https./ /wwwyoutube com/watchv=hfrz0764d-£



https://www.youtube.com/watch?time_continue=19&v=a6Ftzn6vfb4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=4FF5bX20KwU
https://www.youtube.com/watch?v=hKrzo964d-E

Reddourced pour (e meddage clair

Les difficultes des eleves:

° Dormer une < vraie observation » -

hitps:/ /wwweyoutube com/ watchfv=2Cskxh/73ls8eature=youtu bebbelid=lwAR TpeDiATDb/toE SkPRL hnggp/tnl60n)

mdrAekAtolToviarsd 1 = Exercice de la chaise

e Donner un < vrai sentiment



https://www.youtube.com/watch?v=zCskxH793Is&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1pe5iAITDbZtoESkPRjLhnq4gp7fAXnU60nJmdFXrXAHoV9oWvfqrS814

Cercled rertavral tl,/)

Avant... Pendant... Aprés...

(o _.
+ Apres - Cercle

| ,"\“/

|

Avant - Cercles |

' e chaque W?E"-‘_ A Les Cercles Restauratifs sont facilitésen 3

| étapes congues pour identifier les facteurs
clefs du conflit, arriver a des accords sur les

prochaines étapes et évaluer les résultats.




Corveil de cladde coopérative

/

* http.//wwwocce coop/~ad86/IMG/paf Le conseil de cooperation pdf

o " consell de coopérative: expliquer la coopération / ulilité / fonctionnement

o Secrétaire: font respecter [ordre et e ternps - - Ouverture (1) - Retour sur le conseil precedent (2) - Felitations (3) - Prblemes
résoudre (o) - < Je veux parler de.. > (5)- Comment va la dlasse 7 (o) Fermeture (1)

Rituel le maitre - < le conseil commence

o |- telicitations, remerciements

e ] Problemes 3 résoudre [doivent etre donnés préalablement]

o J- Joveuxparlerde. el



http://www.occe.coop/~ad86/IMG/pdf_Le_conseil_de_cooperation.pdf

A Mf,ardu'

® Umar [anna, https//vimeo.corn/ 1785061/

o Marsoller

nttps://www.google.com/urlfsa=trct=ibq=be : =
riaduact=6ved=/ahUktwjox_ejrntARXByYUkHbwNDbqUwasBMAJ6BAGDEA

M8 url=https bSALE b/ Fwww youtube com b/ twatch A3 A3DO/HKKul 88 /cus
q=A0vVaw15zp77cVBUILERTEWKD HE



https://vimeo.com/128556177
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj6x_ejrYntAhXByYUKHbwNDbgQwqsBMAJ6BAgDEAM&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D0ZfKKuL8B7c&usg=AOvVaw15zpz9cYGQIZ6RT8wKD_HK

CULTIVER
L'EMPATHIE
A L'ECOLE

Omar Zanna

Apprendre
a vivre ensemble
en classe

Des jeux pour éduquer
A8 3 I'empathie

l



Merci pour votve attention
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